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株式会社ジャパンエナジー

「仕事と育児 両立支援の手引き」の発行について

1. 当社（本社：東京都港区虎ノ門二丁目、社長：松下功夫）は、このたび、仕事と育児の両立支援にかかわる社内制度の概

要や留意点等をまとめた社員向けの手引書「仕事と育児 両立支援の手引き」を発行いたしました。

2. 当社は、両立支援・次世代育成支援にかかわる社内制度の拡充に取り組んでおりますが、社員への当該制度の周知や

その円滑な利用を促進するため、今回、本手引きを制作いたしました。

3. 制作にあたりましては、女性社員を中心とするワーキンググループを発足させ、社内の育児休業取得経験者へのアンケ

ート結果等も踏まえながら、社内制度のみならず、関係する公的制度などの情報を女性の目線でわかりやすく解説するこ

とにより、総合的かつ実用的な手引きとなるよう工夫しております。

4. 「仕事と育児 両立支援の手引き」の主な内容は次のとおりです。

（1）両立支援・次世代育成支援にかかわる社内制度および公的制度の解説を行うとともに、妊娠判明時から産前産後休

暇・育児休業中の過ごし方についてポイントとなる事柄を記載しています。

（2）育児休業から職場へ復帰後の育児と仕事の両立について、育児休業取得経験者のアドバイスを記載するとともに、

役立つ情報などを記載しています。

（3）育児休業取得を経験した男性社員の体験談を記載するとともに、職場の上司や同僚をはじめとする子育て社員を取

り巻く関係者の心構えを記載しています。

5. 当社は、両立支援・次世代育成支援にかかわる諸制度の利用を促進するためには、社員一人ひとりの理解を深め、その

意義や重要性を社内全体に浸透させることが肝要であると考えており、今後も関連諸制度の充実を図る一方で、今回の

ような施策にも取り組んでまいります。

以上

【参考資料】「仕事と育児 両立支援の手引き」


