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株式会社サンケイビル
 

ＪＸ日鉱日石エネルギー株式会社
 

東京ガス株式会社

節電と省エネに貢献する次世代マンション「ルフォン井の頭公園」が「2012年度グッドデザイン賞」を受賞

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　

　ＪＸ日鉱日石エネルギー株式会社（本社：東京都千代田区、社長：一色 誠一）のマンション向け戸別太陽光発電システム「ene

SOLAR ココエコ」、ならびに東京ガス株式会社（本社：東京都港区、社長：岡本 毅）が販売しているガス給湯器リモコン「エネル

ックリモコン」との組み合わせを採用した株式会社サンケイビル（本社：東京都千代田区、社長：飯島 一暢）の新築分譲マンショ

ン「ルフォン井の頭公園」は、このたび「２０１２年度　グッドデザイン賞※１」（主催：公益財団法人日本デザイン振興会）を受賞

しました。
 

 

　ルフォン井の頭公園では、「快適性」と「地球環境」を見据えた住まいを目指し、住戸ごとに発電して売電もできる「ene SOLAR

ココエコ」を採用。『じぶん発電所』※２をテーマに掲げ「楽しさ」・「わかりやすさ」を追求しました。さらに「エネルックリモコン」を

採用し、画面で発電量、売買電力量などの表示も可能になりました。「ene SOLAR ココエコ」と「エネルックリモコン」の組み合わ

せの採用は日本で初めてとなります。
 

 

　受賞にあたっては、「省エネ意識の広がりを期待する有効な手段」、「家族に受け入れられやすい構想とそれをサポートする

設備が組み込まれた」、「外観や周辺への景観にも配慮されている」といった点が高く評価されました。
 

 

　株式会社サンケイビル、ＪＸ日鉱日石エネルギー株式会社、東京ガス株式会社は、省エネへの関心が全国的に高まる中、節

電、省エネ行動の推進に一層の貢献をしてまいります。
 

 

　なお、「ルフォン井の頭公園」は１１月２３日（金）から２５日（日）まで東京ビッグサイトで開催される受賞発表展「グッドデザイン

エキシビション２０１２」においてパネル紹介されます。
 

表彰式は、１１月２２日（木）に同会場にて開催される予定です。 
 

 

※１　1957年に創設されたグッドデザイン商品選定制度を発端とする、日本で唯一の総合的なデザイン評価・推奨の運動です。これまで55年以上にわた

って、デザインを通じて日本の産業や生活文化を向上させる運動として展開されており、延べ受賞件数は38,000件以上にのぼり、今日では国内外の多く

の企業や団体が参加しています。グッドデザイン賞受賞のシンボルである「Gマーク」は、すぐれたデザインを示すシンボルマークとして広く親しまれてい

ます。
 

※２　株式会社サンケイビルが提唱する、節電、省エネを「楽しい」ことに変えるために生まれた考え方。「戸別太陽光発電」を「じぶん発電所」と見立て、

「エネルックリモコン」と組み合わせ、エネルギーの発電量などを見える化したり、節約状況をキャラクターが楽しく教えてくれたりすることで、家族で楽しみ

ながら節電、省エネを推進するものです。
 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上

（参考）本件は、株式会社サンケイビルが国土交通省記者会、国土交通省建設専門紙記者会、都庁クラブに、ＪＸ日鉱日石エ

ネルギー株式会社、東京ガス株式会社がエネルギー記者会に資料配布しています。
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