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ＪＸ日鉱日石エネルギー　入社式における社長メッセージについて

記者各位

 

本日開催された当社入社式での社長（一色　誠一）のメッセージを、お知らせいたします。

なお、２０１３年度の新入社員数は以下のとおりです。

 

  ＪＸエネルギー

大学院・大学卒社員 ７９　（４９）

（内訳） 事務系 ３４　（１７）

技術系 ４５　（３２）

高専卒社員 １３　（　８）

高校卒社員 １１１（１１６）

計 ２０３（１７３）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人数の（）内は昨年度実績

社長メッセージ
当社の使命は総合エネルギー企業として、我が国の経済活動や国民の生活に不可欠なエネルギーを安定的

に供給することです。みなさんの仕事ひとつひとつが、我が国を支えていく使命を帯びていることを、しっ
かり認識してください。
また、環境意識の高まりから、お客様のエネルギーに対するニーズも多様化しています。国内外を問わ

ず、こうしたニーズに柔軟に対応し、
お客様が求める形にエネルギーを変換して提供することも当社の重要な使命です。
 
当社の社員として、必ず理解しておくべきことが２つあります。

１つめは、「ＪＸグループ経営理念」※です。あらゆる事業活動の根幹なす、最も上位にある概念であ
り、すべての社員が共有しなければなりません。しっかりと理解し、誠実に実践してください。
２つめは経営の基本方針です。本日から新しい中期経営計画の期間がスタートします。
石油精製販売事業は、事業基盤をさらに強固なものにするための対策を打ち出し、国内外において当社の

存在感を高めていきます。
また、それ以外の分野については、電気、ガス、石炭、機能化学品、新エネルギーなどの既存事業を確

立、強化すると同時に、次の事業の種を探して育てていきます。どんな職場や仕事であっても、まずは、経
営方針について関心を持つところからスタートし、理解を深めてください。
 

　新入社員のみなさんに期待することは３つです。
１つめは、「三現主義」です。実際に「現場で」「現物を観察し」「現状を認識」したうえで、問題解決

を図らなければならないという考え方です。実際の製品、製造工程、お客様や社員の生の声について、自分
の目や耳をフルに活用して考えることで仕事の本質が見えてきます。「三現主義」を常に念頭において仕事
に取り組んでください。
２つめは、「変革意識」です。われわれを取り巻く環境はめまぐるしく変化しており、当社も、自らを変

革していく必要があります。新入社員のみなさんは、今までの仕事のやり方、常識、過去の成功体験などと
いった変革の障壁となりうる経験を持っていないのが強みです。フレッシュな考え方で、職場に変革をもた
らすことを大いに期待しています。

 
３つめは、「広い視野を持つこと」です。海外も含めて、みなさんの活躍のフィールドはますます広がっ

ていきます。担当する仕事のみならず、隣の職場の仕事や他の部門の事業展開などを知れば、自分の仕事に
生かすことができます。さらに、会社の外に視野を広げることや、仕事とは一見関係ないと思われるような
一般教養も、人間的な魅力を高めてくれます。どのような職場であっても、目の前の仕事に打ち込むととも
に、たくさんのことを見聞きし、視野を広げていってください。
 
※ＪＸグループ経営理念
ＪＸグループ理念
ＪＸグループは、エネルギー・資源・素材における創造と革新を通じて、持続可能な経済・社会の発展に
貢献します。

ＪＸグループスローガン
エネルギー・資源・素材のⅩ（みらい）を。

ＪＸグループ行動指針（５つの価値観「ＥＡＲＴＨ」）
・　Ethics　「高い倫理観」
・　Advanced ideas　「新しい発想」



・　Relationship with society　「社会との共生」
・　Trustworthy products　/　services　「信頼の商品・サービス」
・　Harmony with the environment　「地球環境との調和」。

 

以　上

 


