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特別早期退職優遇制度の結果について

各位

　新日本石油株式会社（社長：渡　文明）と新日本石油精製株式会社（社長：掛札　勲）は、この度「特別早期退職優遇制度」を

実施しましたので、その結果を下記の通りお知らせいたします。

記

１．応募者数　３４９名（募集人数 ５００名）

【参考】
 

「特別早期退職優遇制度」の内容

（1）対象者 ：２００４年７月１日現在満３１歳以上満５９歳未満の社員
 

（他社に出向中の者を含む）

（2）募集期間　：２００４年４月２３日（金）～４月２８日（水）

（3）退職時期　：原則として２００４年７月１日付

２．損益に与える影響

　今回の「特別早期退職優遇制度」実施の結果、２００３年度決算において、特別損失１２１億円（新日本石油６３億円／新日本

石油精製５８億円）を計上する予定です。
 

また、本制度の実施により今後、年間３０億円程度のコスト削減が見込まれます。

以上


