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入社式における社長メッセージについて

記者各位

本日、開催いたしました「２００５年度入社式」における、当社社長　渡 文明による新入社員へのメッセージは以下のとおりで

す。

当社グループの経営理念は「Your Choice of Energy」というタグラインに集約されており、「地球環境との調和を尊重し、石油を

中心とした総合エネルギー企業としてのグローバルな活動を通して、お客様一人ひとりに満足をお届けし、広く社会に貢献する

企業であり続ける」ことであり、当社の使命としている。

当社は現在、３ヵ年ごとに経営計画を策定しているが、今日から第３次中期経営計画が始まった。中期経営計画は、会社として

の目標達成に向け、各部門の果たすべき役割を具体的に定めるものであるが、その本質は、（１）確実に利益をあげ、（２）将来

のために投資を行い、（３）負債はきちんと返済し、（４）株主にも還元するというサイクルを円滑に機能させて、企業価値を最大

化させることである。

皆さんに期待することを、２点お話したい。
 

１つめは「CSRの理解・実践」についてであり、当社では、（１）コンプライアンス（法令等遵守）、（２）環境との調和、（３）品質の向

上、（４）人間の尊重、（５）情報セキュリティ、（６）社会貢献　の６つを当社が果たすべき社会的責任と位置付けて、CSR経営を

推進している。この６つの要素は、社員一人ひとりの真摯な取組み・心がけなくして果たすことはできない。気を引き締めて、

日々CSRの実践に努めていただきたい。

２つめの期待は、皆さんには、高い志と夢を持って、いきいきと仕事に取り組んでいただきたいということである。最も重要なこ

とは、自らの実力・弱みを直視した上で、志・夢と自分の実力とのギャップを解消するべく、不断の努力を続けることである。た

だ、「地道で愚直な努力」は、単に黙って唯我独尊でやれということではない。私が社長に就任して以来、職場での心構えとして

常日頃から訴えている「３つのWill」を存分に発揮していただきたい。（１）風通しのよい意思疎通、（２）自由闊達な意見交換、

（３）迅速な意思決定　である。皆さんには、どんどん意見を述べていただきたいし、それがよい提案であれば、臆することなく実

行に移すことを期待している。

人間とは、切磋琢磨する喜びを知る動物だと思っています。皆さんも、日々自分を磨き、人間力豊かな社会人として、高い志・

夢を持った心豊かな社会人として、新日本石油グループの社員として、大いに飛躍していただきたい。

以上


