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新日本石油精製（株）の「障害者雇用優良事業所」の表彰について

記者各位

当社（社長：西尾進路）グループの石油精製会社である新日本石油精製株式会社（社長：大野　博、以下「新日精」）は、このた

び社団法人 東京都雇用開発協会※1より「障害者雇用優良事業所」として表彰され、その表彰式が９月１１日(火)に開催されま

したのでお知らせいたします。
 

本表彰は、９月の「障害者雇用支援月間」に際し、厚生労働省、都道府県、都道府県協会などが、障害者の雇用に関する啓発

活動の一環として、障害者の職域の拡大、職場定着の推進および職場環境の改善整備など、障害者の雇用※２を積極的に行

なっている事業所を表彰するものです。
 

表彰式では、大久保力東京都雇用開発協会会長から、新日精の加藤木覚副社長に感謝状が授与されました。
 

記

＜表彰式の概要＞

1.表彰対象：「障害者雇用優良事業所」

2.日時：９月１１日（火）１３：００～１４：００

3.場所：ホテル グランドヒル市ヶ谷（３階　瑠璃の間）

以上

※1 高年齢者の継続雇用の確保および障害者の雇用促進を図るための啓発・相談・援助や、効果的な雇用促進などを図るための研修などを事業内

容とする。

※2 本年６月１日現在、新日精の障害者雇用率は２.８８％（法定１.８％）

感謝状を授与される加藤木副社長（左：加藤木副社長、右：大久保会長）


