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ＪＸエネルギー　入社式における社長メッセージについて

記者各位

 

   本日開催された当社入社式での社長（杉森　務）のメッセージを、お知らせいたします。
 

   なお、２０１６年度の新入社員数は以下のとおりです。

 
内訳 新入社員数

大学院・大学卒社員 １１１　（９７）

  事務系 ５１　（４５）

技術系 ６０　（５２）

高専卒社員 ２４　（２８）

高校卒社員 ９２　（７５）

計 ２２７（２００）

（ ）内は昨年度実績

 

社長メッセージ

   本日は、新入社員の皆さんに、「当社社員として理解しておくべき基本事項」、「当社の使命」、「当社を取り巻く経営環境」、

「皆さんに期待すること」について話をします。

   まず、基本事項についてお話しします。ＪＸグループの経営理念と行動指針（※）は、ＪＸグループにおける最上位の概念であ

り、グループの憲法です。社員全員が、これを充分に理解して行動することが求められます。

   また、当社の使命は、「お客様のエネルギーに対する様々なニーズに応え、暮らしや産業活動を根底から支えつつ、限りある

資源を無駄なく使う」ことです。「エネルギー変換企業」である当社が供給するエネルギーのすべてが、一般家庭から産業まで、

日本のあらゆる活動を支える基盤となっています。
 

   そして、当社の使命を全うするために、特に重要なのが「安全・安定操業」と「コンプライアンス」です。事業を行うにあたり、当

社を取り巻くすべての方々の安全確保が最も重要です。また、企業の持続的発展の土台となるのが「コンプライアンス」です。

当社の使命を果たすために、「安全・安定操業」と「コンプライアンス」が必要不可欠であることを、しっかりと胸に刻んでくださ

い。

   次に、「当社を取り巻く経営環境」についてお話しします。国内需要は、少子高齢化や省エネなどの構造的な要因による減少

が避けられません。当社を取り巻く環境は、大きな転換期の真っただ中にあります。当社は石油精製販売事業における事業基

盤をさらに強固なものにするための構造改革を成し遂げ、国内外において存在感を高めていきます。
 

   さらに、将来の事業の柱とするべく、電気・ガス・石炭・水素といった石油製品以外のエネルギー供給への取組みも進めてい

ます。電気事業については、本日から家庭用電力小売りが全面自由化されました。当社も「ＥＮＥＯＳでんき」というブランドで参

入し、多くの需要獲得を図っています。

   水素事業については、現在３７カ所、全国の約５割の水素ステーションを運営しており、国を挙げた水素社会実現に向けた取

組みの一翼を担っています。
 

   海外事業については、すでに世界展開している潤滑油、機能化学品の更なる強化に留まらず、石油精製販売事業の海外進

出を大きなテーマにしています。
 

   現在、ベトナムでの石油精製販売事業参入に向けて検討しておりますが、今後も当社の強みを発揮しながら、様々な領域で

のビジネスに積極的に取り組んでいきます。

   最後に、皆さんに期待することをお話しします。私の目指す会社の姿は、「機動力のある会社」、「いきいきとした会社」、「信

頼される会社」です。これは当社が総合エネルギー企業として持続的に発展していくために、また、全社員一人一人の能力が



最大限発揮されるために重要と考えているものです。
 

   その目指す会社の姿を実現するために、皆さんに期待することの１つ目は、「変化への前向きなチャレンジ」です。経済と社

会のグローバル化が急速に進展する中、当社を取り巻く環境は日々刻々と変化しています。過去のビジネスモデルや成功体

験に拘っていては、成長は望めません。会社は変わらなければなりません。皆さんの感性や柔軟な発想、素早い行動力が会

社の変革につながります。変化を前向きに捉え、何事にも好奇心を持ってチャレンジしてほしいと思います。
 

   ２つ目は、「積極的な対話」です。これから皆さんは、立場や考え方が異なる相手と、しっかりした人間関係を構築し、協力し

て仕事を進めることが必要となります。この人間関係構築の基本となるのが「対話」です。社員一人ひとりが自由闊達に意見を

交わす「対話」によって、組織は活性化します。自分の頭で考え、しっかりと意見を言う一方で、それ以上に相手の話をよく聞い

てください。この積み重ねが互いの信頼関係を強固なものにし、大きな課題に挑戦する原動力になります。
 

   「変化への前向きなチャレンジ」と「積極的な対話」に会社での経験は必要ありません。
 

   皆さんが私の期待に応え、その力を大いに発揮することが、「機動力のある会社」、「いきいきとした会社」、「信頼される会

社」の実現につながります。

   新社会人として、チーム「ＥＮＥＯＳ」の一員として、目標を高く持って仕事に当たり、人間的に大きく成長してください。ともに、

素晴らしいＸ(みらい)を築いていきましょう。

※ ＪＸグループ経営理念

ＪＸグループ理念

ＪＸグループは、エネルギー・資源・素材における創造と革新を通じて、持続可能な経済・社会の発展に貢献します。

ＪＸグループスローガン

エネルギー・資源・素材のⅩ（みらい）を。

ＪＸグループ行動指針（５つの価値観「ＥＡＲＴＨ」）

Ethics　「高い倫理観」

Advanced ideas　「新しい発想」

Relationship with society　「社会との共生」

Trustworthy products　/　services　「信頼の商品・サービス」

Harmony with the environment　「地球環境との調和」

以　上

 


